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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
EX ART. 31, CO. 2, D.LGS. 81/2015

Balogna (BG)Y i 22/04/2022
M. di Rif. 2604UF54A2022BO01 /2058
Rif Interno 1204EF18422/447301
Codice archiviazione 50000642813
Rif S.ARE, 000642813
Sigla 1M

Tra

la Umana $.p.A., con sede legale e amministrativa in via Colombara n. 113, 30176 Marghera (VE}, C.F. 05391311007 e P. I¥A 04681350270, e
fiiale aperativa in Bologna (BO), fax n, 051/4222180, isaitta all'apposito Albe delle Agenzie per it Lavoro Sezione 1 istituito presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali @i sensi dell'art. 4 D.Lgs. 276/2003 {Aut. Min. Lav. Prot. n, 1181-5G del 13/12/2004), di sequito dengminata
“sormministratora”

e

VEnte ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA con sede legale in BOLOGNA (BO) cap , VIA MARCONI n 47, P. Iva
92077700349, Pos. Inail 0B455033, di seguito denominata “ulilizzatore”

premesso cha

a) i somministratore & autorizzato allo svolgimento defl‘attivitd di somministrazione ai sensi delf'art, 4 D.M. 23712/2003;

b} butilizzatare ha richiesto al somministratore la fornitura a fempo determinato di n. 1 (uwno) lavoratorefi con mansioni di Impiegato
QPERATORE AMMINISTRATIVO ai sensi delfart, 31, co. 2, D.Lgs. 8172015,

¢) Putifizzatore, ai senst dellart, 36, co. 2, del D.Los. 165/2004, dichiara che le esigenze sono le seguentiz in attesa di assunziong tramite accesso
A graduatorie o procedura concorsuale.

~

Tanto premessg le parti convengono quanto segue;

1. OGGETTO

QOggetio dat presente contralio & ia somministrazione di lavoro & tempo determinato da parie di Umana S.p.A. aflulilizzatore celalivamente & n.
1 (uno) kaveratore/i secondo i tenmini e condizioni che scguona. e

Il contratto avra efficacia per i solo numern, anche inferiore, d tavoratorl somministrati e per la durata dei contratti di lavoro conclusi con gl
stesst.
2. MANSTONI, LUOGO e ORARIOQ o

Le: mansioni alle quali tail lavoraton saranio adibit dalutilizzatore ed i liveli di inquadranento conlraltuale applicabili in base al CCNL FUNZIONI
CENTRALI ENTE PUBBL NON EC applicato dall'utilizzatore in relazione & compii da svolgere sono quelte di sequito indicate:

n. I tavaratore/i con mansicne di Impiegato OPERATORE AMMINISTRATIVO, da inquadrare nel livello B1L,

1l luege di esecuzione della prestazione lavorativa & fissato presso Funith produttive del’utiiizzatore in VIA MARCONI, 47 - BOLOGNA (BO).
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U'grario di lavoro previsto & i seguente; un part me ol 20 ore settimanali, dal lunedi al venerdi, dalle 9.00 alle 13.00.

3. LIMITI DI UTILIZZO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE
trutilizzatore dichiara di non teovarsi in nessuna defle ipotest previste dall'art. 32 D.Lgs. B1/2015. N ) o
Latilizzatore st impegna ad avvalersi defle prestazioni lavorative oggelto det presente contratio net liniti temporan e profe;;smuah di cui al ;)untq
2) ed in caso di nadempimento sard diretfamente responsabite nel confronli dei lavoratori someministrati per i diilti da essi faltt valere, salva lpotes

di espressa autorizzazione swritta def somunistratore,

4. DURATA )
La somminisirazione di favoro a tempo determinato, oggetto del presente corlratto, awa inizio in data 26/04/2022, ovvero dafla diversa

successiva eventuale data di reperimente delle figure professionail richieste e terminera il 25/08/2022, salva fa possibilita di proroghe o rinnovi da

cencordarsi nej fimili ¢ legge @ di CCNL.
5. OBBLIGHY DI UMANA S.P.A. E TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Umana S.p.A. provwederd a sitercare le figure professionali supra desciitte prowvedendo, nellipotesi di loro reperimento, alla loro assunzione e
canseguente somministrazions alla secietd ulilizzatrice in ossequio 2 quanto previsto dal D.Lgs 81/2015.

Nilla potra essere addebitato ad Umana S.p.A. in caso di mancato reperimento defle figure professionsti richieste,

¥ somministeatore st obbliga a pagare direltamente al Javoratore guanto dovuto a titolo di trattanento economico, nanché a versare | relativi
contributi previdenziali a qualsiasi Utolo dovist] in correlazionie con bo svolgimento della prestarziona lavorativa fomita,

Corne previsio dal CONE applicato dat somministratore, ol elementi per deterninare la relribuzipne sono stati fomitt dall’'azienda utilizzatrice.

11 ratlarnenio economics e aormativo dovute dal somministratore ai lavoratost somiainistrati & quello previsto dal CCNL come riportato al punto
2) adottato dali'ulilizzatore, come eventuaimente infegrato dat CCL aziendale.

In particolare, l'utilizzalore dichiara che i livelli retributivi adotiati dal medesimo relativi ai dipenddenti sumrmenzionati in refaztone alle mansiond ed
al lvello spng i seguenti:

a} quanto ai favorators con mansioni come riportate al precedente punta 2), € 1.607,27 lorde mensili. 1 metodo retribubive applicato dal

somministratore & quello della retribuzione mensilizzata erogaia per n., 13 mensititd annuali oltre fe indennita per compiti specific (es. indennitd
di maneqggio denara} e e indennita per trasferte eventuali,

b) Saranno incitre erogati € 22,30 per 12 mensilita di elemento perequative; €154.14 per 17 mensiltd di ind. Fate 1.1.2009
6. VINCOLO GERARCHICO E DISCIPLINARE

I dipendenti somrinistrati in forza del presente contratio sarannc insariti rella organizzazione gerarchica dell'wtilizzatore e risponderanno alle
direttive det preposti di guest'uitime.

Le mancanze discipiinart che, in base al reqolamento disciplinare adottato dalfutilizzalore dovessero comporiare una sanzione pilr grave del
rimprovero verbale dovranno essere segnalate alls Umana S.p.A. che sol2 potra provvedere ad gzionare te procedure discipinari previste dafl‘ast. 7
delfa L, 30071970 come integrate dalle norme coffeltive applicabiti.

7. COMUNICAZIONE

Ai senst delfart, 33, Lo, 2, D.Lgs. 8172015, ['utilizzatore assume fobibligo di comunicare al somministralore §f trallamento econamico e normative
apjlicabile ai favorator suc dipendenti che svolgeno le medesime mansion dei lavorator da sommiristrara,

Lutilizzatore si obbfiga nollre 5 comunicare 8 somministratore, oitre a quanto previslo nel comma che precede € 8 Quanto contenuto ai punii
nn. 2) e 3) del presemte contratlo, le evertuali differenze retributive malurate net corso di ciascuna mensilits o del'eventuale minore periodo
rhurata del rapporto «f favoro.

Le comunicazioni aperative ¢ organizzative dowanng essere effettuate dalutifizzatore af seguente numera di fax 051/4222180.

8. RIMBORSI

L‘uiillizzamre si abbliga a rimbarsare al serministratore tutii ghi onen relributivi, providenziali ed assistenziali ex art. 33, co. 2, D.Lgs, B1/2015, i
mclugo il contributo alfa formazione di cuf all'art, 12 Digs. 276/2003, da questo elettivamente sostenuti a qualsiasi titole in correlazione con Finizio,
f'_esecuzio_ne, la sespensione e la cessazione deile prestazioni lavorative dedotte nel presente accordo, Tal onert siintendono completamente
fimborsali al someinisratore corrispondendo ghi importi indicati at ponto 119 che segue seconde le modalita ivi espresse,

9. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Al sensi delf'art. 35, co.'Z; D.Lg_s. 8172015, Futilizzatore & obbligato in solido con it sommiristratore a carrispondere ai favoratori | traltamonti

retnbubivi e a versara | refativi contributi previdenziali, fatto salvo it diritte di rivalsa vorso i somministratore.

10. PERIODO O] PROVA

V‘en(;zzjé:zer;':;;ggo; rsc;rg:ju;ﬁsg:;;o :‘a,;; jr?ntami?ﬁu; i?ni“éi}eﬁ?s& \fj; prg\ia d_ecurren{a_da{ ])l’iF'i]D kg‘icr_no‘ {'ii gffettivo .|ayam; talc_f pen’ot!ohd’i prava
ene 1 singold 3 : prestazione per ogui guindict giori di calendarfo a partire datlinizio della

missiene, secondo le fnotial{ta proviste dailant. 35 fett. A del CONL per 1a categoria delle Agenzie di somministrazione df lavoro.

Ul Comprs 1n .5 3 e P s 11 el precorono ¢ suptrinre 2 1 per misont no 6 mest 0 13 p

fe nuission ¢ durata inferfore a 15 qéurn-i.pub éssere sialb‘)‘liw 121 I;;Io i orova, L azion nfe ‘E(-j‘ et o Fh e Rtbt'n itew the‘ o

: 7 g A giorno ¢ prova, Le frazioni infertor a 15 giornt si arrotondano all'unita superiore,
Sone fatle salve eventuali condiziont di miglior favore concordate con il lavoratore spmiministeate.

©
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el caso di successive milsstont da parte di uno stesso lavoratore, intervenute entro dodici mesi dafla cessazione del rapporte di lavoro precedente,
pressc lo stesso ubilizzatore € per fe medesiiie mansioni, non sard consentito apporre il pericdo di prova, in ossequio a quanto previsto dall‘art, 15
det CCML per {a categoria delle Agenzie di somministrazione di lavora.

Nel corso det periode di prova Putdiizzatore polrd comunicare il mancato superamento dello stesso da parie del Javoratore. Tale comunicazione
dovrd pervenire ad Umana S.p.A., presso la fliale operativa di cal in infestazione, entro la scadenza del perlodo dl prova, come sopra tiportato, in
oraric d'ufficio, @ mezzo fax al n 05174222180,

L3 mancata tempestiva comunicazione di non superamente del periodo di prova costituisce a tuiti i effetti accetazione def lavoratore medesime
per tutto il periodo della summivistrazione fing al termine contratiuale della medestma,

Nel caso di mancato superamento del periode o prova da parte del lavoratore smnministrato, I'uilizzatore € comungue tenuto a corrispondere
ad Umana S.p.A. i comispettivi dovati per § giorni di lavoro effetiuati.

11. CORRISPETTIVI

I corrispettivi dovuti dall'utdizzatore al somministratore sarenno per ilfi lavoralore/i con mansioni e inguadramento come riportate al precedente
punte 2) di € 20,65 VA inclusa, per ogni ara effeltivamente retribuita,

Le festivitd cadenti durante il corso della somuministrazione verranno faiturate atla tanffa dell‘ora ordinaria.

Se it lovoratore dovesse godere di ferie e permessi net corso del contratto di lavoro, Uniana S.p.A. fatturerd all'azienda utitizzatrice 1a sola quota
dei ratei di retribuzione indiretta maturata su ferie e prrmessi,

Resta inteso che, in caso di veriazioni contratluali del traltamento relribidive di cul 3t punto 5} del presente cantratto, gl importi di cul soprs
saranno automaticamente adequali con s medesima decorrenza.

Resta altresi inteso che ogni eventuale ulteriore imports, che Umana 5.p.A. dovesse cormspondere af propri dipendenti somministrali per
disposizione di legge, Ji contratto collettivo nazionale od integrativo o su richiesta dell‘utitizzatore, verrd fatturato a quest'ultirne comprensivo di {utti
gh uneri agoiuntivi,

Superato it periedo di prova da parte del Javoratore, 'utilizzatore s obbliga & corrispondera at sormministratore in quatsiast caso, tuthi i corrispeltivi
pattuiti per ia durata dellintera somministrazione anchie nel caso decida di non avealersi pit del lavoratore: in questo caso si stabilisce che per
calcotare fe ore mensili come parametro di riferimento st prenda it “divisere orario” previsto dal contratio dell‘utilizzalore.

Glt importi previsti dal presente punto 11) saranno fatlurali da Umana 5.p.A. con pariodicitd mensile 2 i relativi pagamenti dovrannc awvenire con
le seguenti modalita: rimessa diretta 30 giorni data fatiura.

i samiministratore st assume gli obblight di tracciabifith finanzizria o cui afla legge n. 136/2010 e successive mediliche ed integrazioni,

I pagamentl verranno effeftuati esclusivamente tramite bonifico presso il conto torrenle bancaric dedicalo che verrd successivamente indicato.

Linadempimento degli obblighi ¢i tracciabilitd finanziaria previst: dalia legge 13672010 costituird causa di risoluzione del contratto.

12, CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA E PENALI

Eventuali ritardi nei pagamenti dovuli do parte delfutilizzatore consentiranno senz2'altyo at somministratore 1a risoluzione de presente contratlo
se refterali per due mesi di seguito, e, oltre a produree interessi di mora ex D.Lgs, 23172007 {ovvero diversa successiva normativa vigente) saranno
sanziorati con una penale di importo pari al 10% annuo del pagamenti ormessi, pil spese sostenute per il recupero dal credito e salvo maggior danno.
13. SICUREZZA SUL LAVORO

Al sensi dedfart. 35, co. 4, D.lys. 81/2015, (utilizzatore, che dichiara di avere assollo a Wtk ghi ohblight in materia di sicurezza suf tuago di lavorg,
si obbliga:

- ad informare § prestatori di favoro somministrati sugli eventuatt rischl per fa sicurerzra & ia saiute connessi all'aitivit produltiva da essi svolta ai

sensi delPart. 36 D.Lgs, 81/2008;

- aformare ed addestrare al'use defle attrezzature di lavoro necessarie allo svolginientn dell‘attivitd lavarativa per %a quale essi VEngono assunk
e eventualmente & quelle necessarie per to svolgimenio delfe mansioni successivamente attribuite, in conformit3 afle disposiziont contenute agl
arft. 37 ¢ 73 D.Lgs. 8172008 e successive modificaziont & integrazion;

a fornive ai lavoratori somministrali tutte Ie informaxzioni prima dellinizin deli'attivits faverativa ivi compresa lindicazione del medico competente,
qualora nominalo ai sensi della normativa sulia sicurezza vigente;

ad adoftare tulte te misure idonee ad assicurare al favoraton adeguali Tvelli of protezicne dal Covid-19, in conformiti alle prescrizion imposte
dalle Autoritd competenti per if contrasto e contenimento della diffusione dollo slesso neali ambienti di lavoro.,

Ove richiesto dalla rormativa in materia di igiene e sicurezza sul lavorg, Futilizealore s wmpegna inoltre & soltoporre a sorvegiianza sanflada, sha
preventiva che periedica, i prestaton di lavoro somministrab,

At senst defl’art. 35, co. 4, D.lgs. 8172015, I'utilizzalore si impegna, altresi, ad csservare nei confrontt dei medesimi prestatori tuitt gh ohblighi de
grevenzione e proteziane previsti net confronti dei propri dipendenti ed & responsabife per fa violazione deglt obblighi individuati dalla jegge @ dasi
contratti coltettivi,

Ai sensi dell'art, 33, co. t, feld. ¢}, D.Lgs. 8172045, I'utiizzatore indica la presenza di rischi per Uintegrita e 1a saiute del/i lavoratorefi e le refative
mistire di prevenzione adottale, come riperiati nel Docimento di Analisi e Valutazione def Rischi redatto ai sens dell’ait. 78 D.Lgs. 81/2008, ovverp
came siportati nal documento elabarato adottande le proceduse standardizzate di cuj all‘art. 6, co. &, lett. f), D.Lgs. 81/2008, qualera rvientrante nel
0. 50 b dell'art. 28 D.Lgs. 81/2008 e abbia oplato per tale facalt.

In particolare, Mutilizzatore indica 1a présenza del dschi par Pintegritd @ la salute delfi lavoratore/i e e relative mistire di provenzione adoliate
come sopra specificati neli'aliegato A), che costituisce parte fntegrante del presente contralto. Ai fini_deli'art. 33, c0..3, D.Lgs. 8172015, copia del

URAAR S 5 e

wA | o g o

‘

'

YRR

Pagina 3 di 5 [T

FIRRI WERE DA BILLR
FOMARARDES

PN
LAZEY .
TR : TOSCANLA
. VLEGLA EALIPAINA PAARCHL
ELHLIA ROMAGL, .

LIGURIA

R T



URAARA S

VEHETD

e HEAARTE T

presenie modello verrd consegnata al favoratore somministrato all'etto deila stipulazione del contratto di lavoro ovvera aliatio dellinvio presso
futilizzatore.

el cas in cul | lavormton vengano adiliti a snansioni che richiedano una sorveglianiza medica speciale o comporting rischi specifici, quatora
interverali successivantente e quindi nen comunicati all'atto delia stipula del contratto, timpresa utilizzatrice ne da tempestiva informazione ai
tavoratori stessi ai fini delf'applicazione degli arlt. 41 e 42 D.Lgs. 8172008

Ai senst dellart. 25 D.Lgs. 8172008, ol lavoratore in somministrazione é fornita a cura del medico competente dell'utilizzatore copia della cartetla
sanitark ¢ di rischio alla cessazione del rapporte di favoro.

Liilizzatore prende atto che, ai sensi dell'art. 40 co. L1, del CONL per fa categoria defle Agenzie di somministrazione di favoro, la mancala
psservanza da parte deflutilizzatore degli obbiighi previsii dalla legge, dal CONL sopra richiamito e da quelio applicato presso lo stesso utilizzatore,
con particolare riferimento all'azione di informarzione, formanone addestramento profess:ionale, nonché di dotazione dei dispositivi di protezione e
sicurezza, pud costituire giusta causa di dinvssioni da parte del Javoratore somministrato. M lavoratore dimasso per giusta causa compete Fintero
trattamento retributiva per il periodo contrastualmente previsto, con obbligo dell'onere a carico deliutitizzatore, T trattamento retributive sara
anticipato al lavoratore da Umana S.p.A, con le previste modalits di erogazione e siccesgivamente addebitato all'utilizzatore on fattura came
snecificato at punto 11).

14. ATTIVITA DEL LAVORATCRE

Messuna responsability potrd essere addebitata al somministratore per inigoneitd o mancato rendimentc det lavoratare fornite, anche
sopravvenuti, ovvero per fatti derivanti dalloperato del medesime; cio per tutto il perioto della somministrazione, comprese periodo di prova, ed
anche nel caso di danni derivanti direttamente o indirettamente all'tilizzatore, rinunziando questy, anche nel case di mancate utitizzaziene det
lavoratore, a qualsivoglia causa dovita, a chicderc risarcimenta alcuno owvero diminuzione del cormspettivo efe indennita,

11 seryministratore resta completamente manlevato e tenutn indenne dall'utilizzatore da gualsias azione potesse venirgli mossa in refazione afla
responsabitith per danni arrecati a persons o cose, anche di teezi, in consequenza dell'ativith svolta dai lavoratos) somministrati e per tutto cid che
dipendesse da situazioni che comunnue passano far capo alfulilizzatore ed ai lavoratori da esso ulilizzati,

15, ELEZIONE DI DOMICILIO

A tuthi qli effetti contrattuali le parti efeggone domicilio presse le rispeltive sedi legali; salvo quanto sopra diversamentie previsto, tulte le
comunicaziont divette ad Umana S.p.A. doveanno pervenire presso Findirizzo: via Colombara 113 — 30176 Marghera (VE); mentre fe comunicazioni
indirizzate alfutilizzatore dovranne pervenive presso il sequante indinzzo: VEA MARCONI, 47 - CAP - BOLOGNA (BO).

16. RISERVATEZZA

L'utilizzatore & it sevwvinistratore st autorizzano a vicenda a comunicare [s chrcostanza dell'esistenza del presente conlratto, ferma restando fa
riservatezza su conlenuli specific del medesimo.

I somuministratore, inoitre, si impegna 3 tenere riservaie utte te notizie & 1 dati che gl fossero comuricati o di cul venisse a conoscanza attinenti
afl'organizzazione, la strultura, Fattivits | programmi e | dsultati produttivi e commerciati defl’utitizzatore, mentre 'uliizzatore stimpagna a mantenere
siservate lo condizion contrattuali e le melodologie operative alluate da Umana 5.0.A. ael‘ambito del presente accordoe.

17. TRATTAMENTO DEI DATI PERSQNALL

Al sensi e per gl effeltt det D.1gs. 1956/2003 e s.m.. e del Reg. (UE}y 2016/679, i somministratore @ Iukilizzatore si danno reciprocamente atto
che, per | trattamenti ¢t dati personali comunqgue afferenti il presente contratto e Ia redativa esecuzione, clascuna parte, ove non diversamente
specificate, assumerd il nuolo di titolara det rallamento,

Neb casa in cuf | dati delfutilizzatore siano considerati “dati personali” ai sensi defla normativa sopra richiamata, lo slesso pofrad prendere visiong
in qualunaque momento defle informaziani ai sensi deltarl. 13 del predetto Regolaments, fornite da Umana attraverso il sito waww.umanait e le sue
fitéati.

Inaltre, qualora per Yadempimento del presents contratio una parte dovesse trasmettere all'altia dati personali di snggeld terzi, sard cura della
parte trasmittente acquisire dal soggelto terzo interessato ifon2o CONSCNSG al trasferimento e fornire al medesitno, per conto e neli'interesse defla
parte ricevente, le informazioni di cut ait'art. 14 del Reg. (UE} 2016679, Nel caso in cui fa trasmissione dei dali personali avvenga in vird di una
base giwidica diversa dal ronsenso, sard cura della parte trasmittente informare il sogoetto terzo interessato in merito alla natura di tale base
giuridica.

18. FORO ESCLUSIVO

Qurlsiasi controversia, comunque relativa at contratia, sard di competenza esclusiva dat Foro di Venezia.

UmanaSpaA. b {0
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41 e 1392 de! codice civile, le sequenti dausole:
art. 5. Obblighs di Umana S.p.A, e tratiamento economico & normativo; art. 6.

spettivi; art, 12. Clausola risolutiva espressa e penaft; art, 13. Sicurezza sul

5i solioscriveno espressamente ai sensi e per gii eftalti degh artt. 13
art. 1. Oggetto; art. 3, Limiti di utilizzo delle prestazioni lavorative;
Vincolo gerarchico e disciplinare; art. 0. Periodo di prova; art. 11, Corri
lavoro; art. 14. Attiviga del taveratore; art, 18. Fore esclisivo.
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